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Consiglio generale Cisl

Roma, 3 maggio 1997

Il Consiglio generale ha discusso il seguente ordine del giorno:
proposte modifiche statutarie, situazione politico-sindacale; varie
ed eventuali.

Proposte di modifica allo Statuto della Cisl*

Testo vigente Modifica proposta

Articolo 3

La Confederazione provvede a:
— fissare gli indirizzi fondamen-
tali di politica sindacale, econo-
mica, salariale ed organizzativa;
—rappresentare 1’Organizzazio-
ne di fronte agli organi centrali
del pubblico potere;

* Nella colonna di sinistra vengono riportate le norme del testo vigente limita-
tamente alle parti precedenti e successive alla modifica proposta. Nella colonna di
destra vengono riportate le proposte di modifica approvate dal Consiglio gencrale
del 3 maggio 1997.
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Testo vigente

Modifica proposta

— promuovere e produrre diret-
tamente o tramite le proprie
strutture 1’edizione di pubbli-
cazioni, giornali, riviste, perio-
dici... al fine di informare 1
propri iscritti e la pubblica opi-
nione sulle iniziative e le atti-
vitd sindacali e culturali, anche
in compartecipazione con altri
soggetti aventi le stesse fina-
litd; (gia approvato dal Consi-
glio generale del 24 aprile
1996);

— esercitare 1'azione di coordi-
namento e di collegamento na-
zionale ed internazionale tra le
associazioni di categoria;

— programmare ¢ gestire | atti-
vita di formazione come inso-
stituibile strumento di politica
dei quadri;

— designare gli incarichi di rap-
presentanza sindacale (...).
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dopo il quarto punto, inserire:
«promuovere e perseguire una
politica di pari opportunita
tra uomini e donne al fine di
garantire una piena parteci-
pazione alla vita democratica
dell’organizzazione con par-
ticolare attenzione alla parte
sotto rappresentata.

Tale obiettivo dovra concre-
tizzarsi attraverso una equili-
brata presenza organizzativa
di entrambi i sessi a tutti i li-
velli e in tutti i settori».

Testo vigente

Modifica proposta

Articolo 4

(...)

a. (...) corrispondenza — rispetti-
vamente — delle Unioni sindaca-
1 territoriali (Ust) e delle Unioni
sindacali regionali (Usr);

b. attuare, nell’ambito deglhi in-
dirizzi e della programmazione
confederale, iniziative intese a
promuovere una efficace for-
mazione sindacale (...).

(...) Tali organizzazioni godono
dell’autonomia statutaria neces-
saria per meglio rappresentare gli
interessi professionali degli asso-
ciati, ferma restando 1'ispirazio-
ne dello Statuto e dell’adozione
ai principi esposti nell’articolo 2,
nonché le normative riguardanti
il tesseramento, I’elezione ed il
finanziamento democratico degli
organi, le incompatibilita.

dopo «(Usr)» aggiungere: «Qua-
lora le federazioni nazionali di
categoria ritenessero in rela-
zione ad oggettive esigenze or-
ganizzative, funzionali e di
rappresentanza di dotarsi di
“articolazioni funzionali” non
coincidenti con le Ust e le Usr
dovranno comunque garanti-
re, in corrispondenza delle
stesse la disaggregazione cate-
goriale della rappresentanza
democratica, I’espressione del-
la stessa negli organismi Ust e
Usr, nonché la corrispettiva at-
tribuzione della titolarita degli
iscritti e dei relativi flussi con-
tributivi».
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Testo vigente

Modifica proposta

Fermi restando i principi statuta-
n, citati, il Comitato esecutivo
confederale verifica la sussisten-
za delle condizioni e la rispon-
denza degh Statuti delle suddet-
te organizzazioni ai principi di
cui al comma precedente.

Dopo «precedente» inserire
nuovo capoverso: «La Confe-
derazione puo altresi stabilire
patti associativi con soggetti
che rappresentino aggregazio-
ni culturali e sociali, associa-
zioni professionali ed altre
esperienze sindacali che, pur
non essendo disciplinati se-
condo le forme istituzionali
proprie del sindacato, orga-
nizzano tuttavia il lavoro in
aree prevalentemente non
contrattualizzate o per speci-
ficita professionali, nonché i
servizi nelle loro piu diverse
forme e manifestazioni, condi-
videndo le finalita ed i princi-
pi della Cisl. La partecipazio-
ne alla vita democratica inter-
na dell’organizzazione si rea-
lizza solo con I’adesione indi-
viduale».

Articolo 6

Gli iscritti alla Cisl hanno dirit-
to a partecipare alla elaborazio-
ne delle linee di politica sinda-
cale, ad eleggere 1 propri rap-
presentanti sul luogo di lavoro
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Testo vigente

Modifica proposta

e 1 propri delegati alle successi-
ve istanze congressuali (...).

Al principio dell’articolo inseri-
re: «L’iscrizione alla Cisl deve
costituire espressione di una
scelta libera ed individuale di
ciascun lavoratore che di essa
condivida principi e finalita».

Articolo 9

[ Collegi dei sindaci della Con-
federazione, delle Federazioni
di categoria delle Unioni sin-
dacali regionali e territoriali
provvedono al controllo ammi-
nistrativo e adempiono alle loro
funzioni a norma degli articoli
2.397 e seguenti del codice ci-
vile in quanto applicabili.

Essi partecipano alle sedute del
Consiglio generale con voto
consultivo; a mezzo del loro
presidente riferiscono periodi-
camente sull’andamento ammi-
nistrativo sia al Comitato ese-
cutivo sia al Consiglio generale
della Confederazione delle Fe-
derazioni di categoria, delle
Unioni regionali e territoriali;
rispondono della loro azione
dinanzi al Congresso (...).

(...) It Collegio confederale dei
sindaci provvede al controlio
amministrativo anche degli En-

dopo «Federazioni di catego-
ria» aggiungere «ad ogni li-
vello».

dopo «articoli» sostituire: «2.397
e seguenti del codice civile in
quanto applicabili» con: «del
presente Statuto e relativo re-
golamento».

dopo «Federazioni di catego-
ria» aggiungere «ad ogni livel-
lo».
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Testo vigente

Modifica proposta

ti della Cisl, salvo una diversa
composizione per gli stessi En-
ti che consegua da disposizioni
di legge o amministrative.

dopo «amministrative» ag-
giungere: «secondo quanto sta-
bilito dal Regolamento di at-
tuazione allo Statuto.
Qualora a livello delle Fede-
razioni territoriali non venga
realizzata la costituzione del
Collegio dei sindaci, il con-
trollo amministrativo sara
esercitato dal Collegio regio-
nale di categoria».

Articolo 12

(...) [ probiviri non possono far
parte di organi deliberanti. E in-
compatibile anche la carica di
proboviro di un organismo con
quella di proboviro di un altro.

Dopo T'ultimo capoverso ag-
giungere: «Al fine di garanti-
re la piena autonomia, anche
sul piano economico, del Col-
legio, viene istituito, per la
copertura dei relativi oneri,
un separato ed autonomo ca-
pitolo di bilancio».

Articolo 13

I Collegi emettono:

a. ordinanze allo scopo di rego-
lare D'attivita istruttoria e rac-
cogliere prove;

b. lodi decisori del merito delle
controversie.
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Testo vigente

Modifica proposta

[ lodi dei Collegi debbono es-
sere motivati. .
Sono comunicati alle parti a
cura del Presidente e hanno im-
mediato valore esecutivo per le
Jtrutture e 1 soci cui essi si rife-
riscono.

Alla fine dell’articolo aggiunge-
re: «I Collegi, su motivato ri-
corso avverso provvedimenti
formali, qualora ravvedano
sulle questioni da decidere esi-
genze di urgenza e contempo-
raneamente il pericolo che,
nelle more del normale pro-
cedimento statutario si deter-
minino danni irreparabili,
possono assumere con ordi-
nanza, i provvedimenti cau-
telari del caso, nel termine di
15 giorni dal ricevimento del
ricorso.

Tali ordinanze non pregiudi-
cano il merito ¢ possono esse-
re revocate dallo stesso Colle-
gio che le ha emesse, previa
adeguata motivazione. Posso-
no essere, tuttavia, reclamate
davanti al Collegio confede-
rale che decide in via definiti-
va nel termine di 15 giorni
dal ricevimento del ricorso.
Le stesse ordinanze, sulla ba-
se delle esigenze di cui sopra,
possono essere anche assunte
dal Collegio confederale.

Nel caso di emissione delle or-
dinanze di cui al 1° comma, il
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Testo vigente

Modifica proposta

motivato lodo del Collegio sul
ricorso dovra essere emesso
entro 30 giorni dalla decor-
renza dell’ordinanza».

Articolo 17

Al fine di favorire la rotazione
nelle responsabilita dirigenziali
come importante fattore di de-
mocrazia sindacale, il periodo
corrispondente a 2 mandati con-
gressuali (8 anni) costituisce,
per i componenti della Segrete-
ria confederale, 1 Segretari gene-
rali ed aggiunti delle Usr e delle
federazioni nazionali di catego-
ria, il periodo massimo entro cui
¢ possibile ricoprire la medesi-
ma carica. A tale vincolo si pud
derogare, per un solo altro man-
dato, in presenza di una decisio-
ne assunta a maggioranza di 2/3
del competente Consiglio gene-
rale. Per tutti gli altri livelli diri-
genziali  dell’organizzazione
(componenti di segreteria di Usr
di Ust di Federazioni e di Coor-
dinamenti e/o Segreterie di set-
tore) il periodo massimo & di tre
mandati (12 anni).
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dopo «12 anni» inserire nuovo
capoverso: «Per i componenti
di Segreteria, esclusi quindi i
Segretari generali e aggiunti,
delle Federazioni territoriali di
categoria il periodo massimo
di permanenza nella stessa ca-

Testo vigente

Modifica proposta

1l raggiungimento del 62° anno
di eta rappresenta causa di ces-
sazione della carica di compo-
nente di Segreteria a qualsiasi
livello.

I componenti delle Segreterie di
categoria possono mantencre la
carica, oltre il 62° anno di eta ¢
sino al 65° anno di eta, a condi-
zione che non siano titolari di
pensione e indipendentemente
dalla erogazione etfettiva della
stessa a seguito di rapporti di
collaborazione o di lavoro subor-
dinato attivati dall’interessato.

Le disposizioni di cui al com-
ma 2 e 3 non si applicano alle
cariche di segreteria nella Fe-
derazione nazionale pensionati
a tutti 1 livelli.

[ dirigenti eletti in difformita
alle norme contenute nel pre-
sente articolo sono automatica-
mente decaduti dalle relative
cariche.

rica ¢ pari a 4 (quattro) man-
dati congressuali (16 anni)».

Sostituire «62°» con: «65°».

abrogare: «oltre il 62° anno di
eta»,

Dopo «comma» aggiungere:

«I».

Articolo 18

Per affermare I’assoluta auto-
nomia della Cisl nei confronti
dei partiti, dei movimenti e del-
le formazioni politiche, delle
associazioni che svolgono atti-
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Testo vigente

Modifica proposta

vita interferenti con quella sin-
dacale, delle assemblee legi-
slative e dei poteri esecutivi a
tutti i livelli, sono stabilite con
le cariche direttive, esecutive,
di sindaco, di proboviro, di diri-
genti responsabili di Enti Cisl
(in quanto componenti dei Con-
sigli generali) a qualsiasi livel-
lo, le seguenti incompatibilita:
a. incarichi di Governo, Giunta
regionale, provinciale, associa-
zioni di comuni e consorzio in-
tercomunale, comunali, circo-
scrizionali, di quarticri e simili
comunque denominati;

h. candidature alle assemblee
legislative nazionali, regionali,
provinciali, associazioni di co-
muni e consorzio intercomuna-
le comunali, circoscrizionali,
di quartieri e simili comunque
denominati;

¢. incarichi esecutivi e direttivi
nazionali, regionali, provincia-
li, associazioni di comuni e
consorzio intercomunale, co-
munali, circoscrizionali, sezio-
nali e simili comunque denomi-
nate in partiti, movimenti e for-
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sostituire «con quella sindaca-
le» con: «e che si pongano in
conflitto con quelle istituzio-
nali proprie della Cisl».
Sostituire «legislative» con «elet-
tive».

dopo «comunali» abrogare fi-
no a «denominati» e inserire
«Per i livelli istituzionali sub
comunali in vincoli di incom-
patibilita con le cariche sin-
dacali sono definiti nel rego-
lamento di attuazione allo
Statuto confederale».

Testo vigente

Modifica proposta

mazioni politiche, associazioni
che svolgono attivita interfe-
renti con quella sindacale (...).

Articolo 21

I Consigli generali, i Comitati
direttivi ¢ gli organismi simila-
ri comunque denominati delle
Unioni sindacali regionali, del-
le Unioni sindacali territoriali
delle diverse articolazioni Fe-
derazioni nazionali di catego-
ria hanno la facolta di cooptare
al loro interno, con deliberazio-
ne adottata a maggioranza dei
2/3 dei votanti, nuovi compo-
nenti nel limite massimo del
5% dei componenti gli organi-
smi stessl.

Per quanto riguarda gli organi-
smi dei sindacati territoriali di
categoria la percentuale del 5%
di cui al comma precedente
pud essere estesa fino al tetto
del 10%.

A livello territoriale, regionale
e nazionale la Fnp designa, in
ogni corrispondente Comitato

abrogare «delle diverse arti-
colazioni» ¢ dopo «nazionali»
aggiungere «e regionali».

dopo «10%» aggiungere: «Nel
caso in cui le decadenze degli
organismi espressi dai con-
gressi ne determinassero la
riduzione dei componenti in
misura superiore ad un terzo
del totale la percentuale del
10% puo essere estesa fino al
20%».
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Testo vigente

Modifica proposta

direttivo o Consiglio generale
di categoria, un proprio rappre-
sentante, proveniente dalla stes-
sa, con voto consultivo.

Articolo 23

Il Congresso confederale & I’or-
gano massimo deliberante della
Cisl. Esso si riunisce in via or-
dinaria ogni quattro anni salvo
le convocazioni straordinarie.
La periodicita dei Congressi
delle Federazioni nazionali di
categoria e delle loro organiz-
zazioni territoriali ¢ fissata
dai rispettivi Statuti.

La convocazione straordinaria
del Congresso pud essere ri-
chiesta:

a. dal Consiglio generale a
maggioranza di 2/3 dei suoi
componenti;

b. da 1/3 dei soci, 1 quali firma-
no la richiesta a mezzo delle
Federazioni regionali di catego-
ria. Le Unioni sindacali regio-
nali sono responsabili dell’au-
tenticita delle firme. Le richie-
ste di convocazione straordina-
ria debbono essere motivate.
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sostituire la parola «organiz-
zazioni» del secondo capover-
so con il termine «strutture».

Sempre nel secondo capoverso
dopo «territoriali» inserire «a
partire dal luogo di lavoro
che costituisce prima istanza
congressuale».

Testo vigente

Modifica proposta

Articolo 35

Nell’ambito di ogni regione
sono costituite, su delibera del
Consiglio generale dell’Unio-
ne sindacale regionale, le
Unioni sindacali territoriali
(Ust) cui debbono corrispon-
dere i sindacati territoriali di
categoria. Eventuali diversi as-
setti dei sindacati territoriali di
categoria devono essere decisi
di concerto tra le Usr e le Fe-
derazioni sindacali regionali
sentite le Ust ¢ le Federazioni
territoriali di categoria interes-
sate (...).

sostituire la parola «<sono» con
«pOoSSONo essere».

Articolo 39

Per assicurare agli iscritti ed ai
lavoratori una tutela individua-
le, familiare e sociale piu effi-
cace ed estesa, per rafforzare il
patto associativo nella Cisl, le
Ust costituiscono strutture po-
livalenti ed integrate di servizi,
sulla base degli indirizzi confe-
derali e con il coordinamento
delle Usr.

Tali strutture coordinano la po-
litica dei servizi della Confede-
razione, delle categorie e degli
enti confederali, curandone la
diffusione nel territorio del si-
stema servizi.
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Testo vigente

Modifica proposta

Inserire alla fine dell’art. il se-
guente capoverso: «Con ca-
denza biennale dovra essere
convocata la conferenza dei
servizi».

Articolo 40

Nel caso di gravi violazioni
dello Statuto confederale su
scelte fondamentali di politica
economica ¢ contrattuale, di
violazione delle norme contri-
butive confederali da parte di
organi delle Federazioni nazio-
nali di categoria il Comitato
esccutivo della Confederazio-
ne, a maggioranza dei 2/3 dei
votati, pud, con provvedimento
motivato e su adeguata istrutto-
ria e contestazione, disporre lo
scioglimento di tutti gli organi e
la nomina di un Commissario

(...).

Dopo «confederale» e prima di
«su scelte» inserire: «anche».

Articolo 42

I provvedimenti di cui ai prece-
denti articoli 40 ¢ 41 possono
essere decisi dalle Federazioni
nazionali di categoria con I’ os-
servanza delle norme contenu-
te negli articoli medesimi e nel
Regolamento di attuazione.
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Dopo il primo paragrafo inseri-
re: «Il commissariamento “ad
acta”, di cui all’art. 41, pud
essere deciso, sempre con il

S

Testo vigente Modifica proposta

rispetto delle relative norme,
dalle Usr nei confronti di una
Ust, previa acquisizione del-
I’obbligatorio parere favore-
vole della Segreteria confede-
rale».

E ammesso il ricorso, nel termi-

ne perentorio di 15 giorni, al

Collegio confederale dei probi-

viri per la verifica di legittimita.

Articolo 43

Allorché un organismo di Fe-
derazione nazionale di catego-
ria 0 di Unione sindacale regio-
nale o di Unione sindacale ter-
ritoriale risulti carente di uno o
pitt dirigenti ¢ gli organismi
stessi ritengano di non esserc
in grado, temporaneamente. di
dar luogo alla loro sostituzione
secondo le procedure statutarie
loro proprie, gli stessi possono
chiedere alla Segreteria confe-
derale di decidere che venga
loro inviato un reggente che
pud essere estraneo all’organi-
smo o anche alla categoria di
cui trattasi.

La reggenza cessa al Congresso
ordinario e pud cessare prece-
dentemente allorché 1"organi-
smo sia nelle condizioni di eleg-
gere il dirigente secondo le pro-
cedure statutarie € comunque
d’intesa con la Confederazione.
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Testo vigente

Le norme di cui al precedente
comma valgono per le Federa-
zioni nazionali di categoria nei
confronti dei sindacati di se-
conda affiliazione, dei propri
settori e/o comparti merceolo-
gici.

Modifica proposta
Modificare «al precedente com-
ma» con «ai precedenti commi».

Dopo «merceologici» aggiun-
gere: «Analoga prassi potra
essere adottata dalle segrete-
rie Usr nei confronti delle
Ust».

Articolo 44

L’adesione alla Cisl si realizza
a mezzo di una quota contribu-
tiva annua, in misura percen-
tuale, che comprende anche il
costo della tessera. Sulla base
di tale quota che viene fissata
dai competenti organi confede-
rali, la Confederazione rila-
scera la tessera che ¢ obbliga-
toria per tutti gli aderenti a
qualsiasi categoria o professio-
ne appartengano.
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Dopo la parola «appartenga-
no» inserire «agli aderenti at-
traverso i patti associativi di
cui all’articolo 4 sara rila-
sciata la tessera preassociati-
va».

COMITATI ESECUTIVI





