esiti normativi della riforma e creare le condizioni per un rilancio
dell’iniziativa e dell’operativita del patronato anche oltre gli am-
biti tradizionali delle attivita gratuite di assistenza che devono ri-
manere garantite dai contributi finanziari pubblici,

impegna in conseguenza il Collegio di presidenza neoeletto a defi-
nire d’intesa con la Segreteria confederale, entro due mesi, una pro-
posta di modifica dello Statuto del patronato e di riorganizzazione in-
terna coerente con le esigenze di cui sopra, istituendo all’interno del-
lo stesso la figura dell’ amministratore delegato, come ulteriore com-
ponente del Collegio di presidenza, sul quale consolidare, attraverso
I'istituto della delega delle funzioni, la titolarita delle prerogative di
gestione interna, di coordinamento delle specifiche aree funzionali e
progettuali, di responsabilita attuative degli indirizzi e dei program-
mi di attivitd adottati dal Consiglio di amministrazione e dal Colle-
gio di presidenza nell’ambito delle rispettive prerogative statutarie.

(Approvato all’unanimita)

Ordine del giorno sulla Banca etica

Il Consiglio generale della Cisl conferma I'impegno dell’organiz-
zazione per la costituzione nel nostro paese di strumenti alternati-
vi di credito.

La presenza di un settore sociale ¢ non profit sempre piu esteso,
che gode oggi di una legislazione di sostegno, rende infatti sem-
pre pit necessaria la presenza di nuove e di diverse fonti di finan-
ziamento, capaci anche di rinnovare le positive esperienze che in
questo campo hanno caratterizzato in passato il nostro paese.

E quindi necessario creare un circuito alternativo di finanzia-
mento e del credito legato a nuovi criteri di eticita, trasparenza, so-
lidarieta e responsabilita controllabile dai soggetti interessati, al
fine di indirizzare I'impiego del risparmio verso iniziative sociali
e dare la possibilitd di accesso a finanziamenti a tassi d’interesse
inferiori a quelli di mercato.

Proprio per questi motivi la Cisl & presente fin dalla sua fonda-
zione nella cooperativa Verso la Banca etica che si propone, con
la costituzione di una banca, di rispondere a queste concrete € cre-
scenti esigenze.

La raccolta del capitale necessario alla costituzione della Banca
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etica & oggi a buon punto. Al fine di rafforzare e portare a compi-
mento quest’iniziativa, il Consiglio generale impegna tutte le strut-
ture orizzontali e di categoria della Cisl a partecipare allo sforzo con-
clusivo con una sottoscrizione di almeno 500 mila lire per struttura.

(Approvato all’ unanimita)

Ordine del giorno sull’articolo 17 dello Statuto confederale

Con riferimento alle modifiche statutarie apportate in sede di Con-
gresso confederale all’articolo 17 dello Statuto confederale, il
Consiglio generale, preso atto che tali modifiche, approvate suc-
cessivamente allo svolgimento di tutti i congressi, ai vari livelli,
hanno determinato una condizione penalizzante per i dirigenti ca-
tegoriali in quiescenza che hanno mantenuto un rapporto di colla-
borazione con le categorie di appartenenza, ritiene corretto speci-
ficare che:

«i collaboratori a tempo pieno dell’organizzazione, gia in quie-
scenza, se eletti nella carica di Segretario, a qualsiasi livello, in ap-
plicazione del 2° e 3° comma dell’articolo 17 dello Statuto confe-
derale in vigore fino al 25 maggio 1997, possono restare in carica
fino alla scadenza del mandato ricevuto ¢ comunque non oltre il
65° anno di eta».

(Approvato a maggioranza con 4 voti contrari e 3 astenuti)

Documento finale sul tesseramento

Il Consiglio generale della Cisl. riunito ad Assisi il 17 ¢ 18 di-
cembre 1997, conferma la validita delle scelte operate in materia
di tesseramento e di proselitismo dal Comitato esecutivo del 20
luglio 1995 e impegna la Segreteria confederale a dare piena at-
tuazione a quanto deliberato in quella occasione.

Il Consiglio generale valuta positivamente le iniziative attuate
in questi ultimi anni in particolare per quanto riguarda: la realiz-
zazione della Conferenza nazionale dei servizi, la ripartizione del-
le risorse tra centro e periferia che va ulteriormente perfezionata,
la sperimentazione della ripartizione automatica delle risorse, 1'i-
stituzione della tessera di ingresso per i lavoratori pensionati, la
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