RENDICONTO ANNO 2005

PRESENTAZIONE DEL TESORIERE
ROCCO CARANNANTE

motivo di soddisfazione per il tesoriere di una grande Confederazione sindacale presentare le
E risultanze contabili della complessiva attivith amministrativa e poterne dare nel contempo co-

municazione in forma pubblica, con fiera serenitd. Cid sta a significare, in primo luogo, che
linformatizzazione delle procedure contabili adottate da alcuni anni sta conseguendo via, via, sempre
pill apprezzabili livelli di efficienza, rivolti principalmente alla economicita della gestione ed alla traspa-
renza nell'impiego delle risorse disponibili.
in secondo luogo sta a dimostrare che la gestione & stata condotta in modo uniforme su tutto il territo-
tio nazionale e nel pill assoluto rispetto della normativa vigente: i rendiconti, inoltre, fonte primaria del-
le risultanze che seguono, sono stati tutti elaborati in maniera che possano esser letti e analizzati sotto
profili diversi, senza perdere di vista il contesto operativo entro il quale si sono formati.
Il merito per il raggiunto traguardo va naturalmente ai tesorieri delle nostre strutture sindacali ed a tutti
gli operatori del settore, | quali, grazie anche all’assistenza informatica ed amministrativa posta a loro
disposizione dal Servizio Tesoreria Confederale, hanno potuto con piu agevalezza compiere il loro lavo-
ro, nel pil assoluto rispetto dello Statuto e degli obblighi di legge posti a loro carico.
Per rispondere sempre meglio alle nuove esigenze organizzative interne ed all'evoluzione normativa
$0no gia in via di sperimentazione ausili informatici di generazione pill avanzata che la connessione internet consente di utilizzare. |l sintetico
guadro riepilogativo che di seguito si fornisce e di cui non si pud disconoscere la sicura e significativa valenza in ben determinati ambiti interni
all'organizzazione, non rappresenta in concreto, semplicemente I'impegno economico profuso da tutte le strutture sindacali della UIL, nel perio-
do di riferimento. Esso & anche 1a fonte dalla quale attingere preziosi stimoli per una pil ampia ed approfondita analisi dei dati esposti. £, altre-
si, momento opportuno per cogliere da queste determinate guantificazioni, gli elementi di raffronto con le annualita pregresse, le diversita, gli
spunti organizzativi, lo state di "salute” dell'intera Organizzazione e delle singole strutture territoriali e di categoria, e quant'altro 8 necessario
per valutare il grado di affidabilitd e di credibilita. Valori, questi ultimi, da “spendere” sia all'interno che fuori del contesto sindacale, posto che
& d’ablligo Informare correttamente gli associati, dando altresi certezze a quanti con il sindacato ogni giorno st relazionano. Per misurare I'am-
piezza dell'attivita che si svoige negli organismi sindacali e stimare I'impegno profuso dai nostri operatori, le uscite sono state raggruppate in
quattro categorie essenziali di spesa: “Personale”, che fra |'altro esprime in termini qualitativi e quantitativi it potenziale umano impiegato nel-
Iattivita sindacale; “Spese Organizzative”, che danno la misura delle molteplici attivita confederali; “Spese Generali e di Gestione” che
rappresentano I'apporto necessario per il mantenimento delle sedi e dei luoghi in cui I'attivita istituzionale viene svolta ed infine, tutte le “Spese
Varie” che non sono direttamente riconducibili atle categorie sopra indicate.
Va rilevato conclusivamente, per completezza espositiva, che, sia la “Spesa Complessiva” che le “Entrate Totali”, non riguardario ghi enti e gli
organismi confederali collaterali, i quali godone di piena autonomia amministrativa.

Raggruppamenti Confederazione Unioni Regionali Categorie Totale
di Spesa e Csp
Personale 4.412.181 14.403.096 5.666.509 24.481.785
Spese Organizzative 1.820.288 6.232.165 54.781.526 62.833.979
Spese Generali e di Gestione 1.808.198 9.018.667 9.630.367 20.457.232
Spese Varie 2.452.669 5.840.782 1.314.083 9.607.533
Totale anno 2005 10.493.336 35.494.709 71.392.485 117.380.529
Entrate Confederazione Unioni Regionail Categorie Totale
e Csp
Totale anno 2005 10.889.614 35.626.980 70.153.673 116.670.266
Tutti ghi importi sono arrotondati alf'unita di euro
@' III febbraio 2007 - n. 2




UIL NAZIONALE

SITUAZIONE ECONOMICO-PATRIMONIALE AL 31/12/2005

STATO PATRIMONIALE

ATTIVO
31.12.2005
A} CREDITI VERSO ASSOCIATI PER VERS. QUCTE 0
B) IMMOBILIZZAZIONI
) Immateriali 0
) Materiali
1) Immobili 5.240.085
2) Immobili comunione 14.701
3) Arredi e attrezzature 130.673
4) Automezzi 13.032
Totale (Il) 5.398.491
fondi ammortamento (voci 3-4) 293.361
totale immobilizzazioni 5.105.130
[} Finanziarie
Partecipazioni e titoli 2.423.341
Totale immobilizzazioni 7.528.471
C} ATTIVO CIRCOLANTE
I) Rimanenze
Il) Crediti
1) crediti tesseramento 2.183.039
2) crediti verso partecipate 3.083.353
3} crediti verso personale 27.946
4) anticipazioni 176.184
5) crediti verso altri 0
6) crediti vari 47.881
totale {Il) 5.488.403
H1} Attivita finanziarie che non
costituiscono immobilizzazioni 0
V) Disponibilita liquide
1) Cassa 9.831
2) Banca 481.985
Totale Attivo Circolante 5.980.229
D) RATEI E RISCONTI 47.380
TOTALE ATTIVO 13.556.080
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PASSIVO

A} PATRIMONIO NETTO
I} Patrimonio libero
1) Risultato gestionale esercizio in corso
2) risultato gestionale da esercizi precedenti

Totale

Il) Patrimonio vincolato
TOTALE PATRIMONIO NETTO

B) FONDI PER RISCHI E ONERI
1) Fondo rischi e oneri
2) Altri

C) TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO
DI LAYORO SUBORDINATO

D) DEBITI
1) Debiti di funzionamento
2) Debiti di finanziamento
3) Debiti comunione
4) Debiti verso banche
5) Debiti verso altri finanziatori
6) Altri debiti

Totale debiti
E)} RATEI E RISCONTI

TOTALE PASSIVO

396.278
1.421.886

1.818.164

1.818.164

1.366.109

1.178.962

835.901
7.960.807
32.701
349.750

0

13.686

9,192,845

13.556.080
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RENDICONTO ECONOMICO

PROVENTI
1) PROVENTI DA ATTIVITA’ TIPICA
1.1) Tesseramento e contribuzione 9.694.240
1.2) Quote aggiuntive 50.000
Totale (1) 9.744.240
2) PROVENTI VARI
2.1) Proventi da strutture UIL 174.080
2.2) Proventi da terzi 16.689
2.3} Donne rls Min Lavoro 0
Totale (2) 190.769
3) PROVENTI DA ATTIVITA' ACCESSORIE
3.1) Rimborsi internazionali 13.207
3.2) Rimborsi da strutture 290.851
3.3) Finanziamenti per progetti 170.426
3.3) Gettoni di presenza 53.832
Totale (3) 528.316
4) PROVENTI FINANZIARI E PATRIMONIALI
4.1) Dividendi
a) dividendi da partecipazione 0
b} dividendi da partecipate 251.250 -
c) dividendi da titoli 35.901
Totale (4.1} 287.151
4.2) Proventi finanziari
a) interessi attivi su ¢/c 3.508
b} interessi attivi su titoli 424
¢) altri proventi su titoli 0
Totale (4.2) 3.932
TOTALE (4) 291.083
5} PROVENTI STRAQRDINARI
5.2) Sopravvenienze attive 135.156
5.3) Abbuoni attivi 50
TOTALE (5) 135.206
TOTALE PROVENTI 10.889.614
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ONERI

1) ONERI DA ATTIVITA' TIPICHE
1.1) Spese per il personale

a) Salari e stipendi 3.345.283
b} Oneri sociali 818.243
¢) Trattamento di fine rapporto 189.145
d} Altri costi 59.510
Totale (1.1) 4,412,181
1.2) Affiliazioni internazionali 263.788
1.3) Spese internazionali 354.830
1.4) Spese immobiliari 188.064
1.5) Spese generali 815.523
1.6) Spese mobiliari e attrezzature 69.541
1.7) ammortamenti 116.452
Totale {1) 6.220.379
2) ONERI PROMOZIONALI E DI RACCOLTA
2.1) Organizzative promozionali e sindacali 778.678
2.2) Attivita ordinaria di promozione 97.088
totale (2) 875.766
3) ONERI DA ATTIVITA' ACCESSORIE
3.1) Formazione 262.724
3.2) Studi e ricerche 16.979
3.3) Contributi ad organismi diversi 269.312
3.4} Contributi strutture provinciali 395.507
Totale (3) 944.522
4) ONERI STRAORDINARI
4.1} Da attivita mobiliari 49.977
4.2} Oneri straordinari 0
4.3} Sopravvenienze passive 1.812.347
4.4) Minusvalenze su cespiti 2.140
4.5) Perdita su partecipazione 0
Totale (4) 1.864.464
5) ONERI FINANZIARI E PATRIMONIALI
5.1) Oneri bancari 371.465
6) ALTRI ONERI
6.1) imposte e tasse 216.740
TOTALE ONERI 10.493.336
RISULTATO GESTIONALE 396.278
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