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ne di vecchiaia, eranc ammesse a continuare la prestazione
fino agh stessi limiti di eta previsti par gli womini solo previo
onere di opzione. Per un approfondimento si legga Corts co-
st. n. 256/2002, con nota di Pilagg.

Assunzions obhligatoria - |l recesso dall'imprenditore dat
contratto di lavoro con l'invalido durante if periodo di prova
non richiede una formale comunicazione per iscritto dei moti-
vi def recesso che possono essere direttaments comestati
dal lavoratore in sede giudiziale. Par un approfandimento si
tepga Cass. n, 11633/2002, con nota di Mannacip.................

ll danno per I'ingiustificato rifiuto di assunzions del lavorato-
re invalide da pante dell'imprenditore non & risarcibile nella
misura in cui il danneggiato abbia trascurato di attivarst per
evitarlo, Lo dice Cass. n. 15838/2002 (M).....

Categoria o qualifiche - Lattribuzione al Comandante del-
la Polizia Municipale della titolarietd di altro ufficio viola
l'art. 2103 c.c. 8 il danno conseguente alla lesione del beng
della professionalita & liquidabile con valutazione equitativa
8 unmcomprenswa Par I'esame della questmne si Iegga App
Roma 16 maggio 2002, con nota di Tatarefii...

L'atiribuzione illegittima al lavoratore di mansioni inferiaxi
rispetto a quella assegnategli al momanto della assunzione
configura violazione def diritto fondamentale de! Javaratore
alla libera esplicaziona della sua personalita e ¢3 diritto al
risarcimento del danno il cui ammontare pud essere dater-
minate dal giudice facendo ricorso ad una valutazione equi-
tativa anche in mancanza di uno specifico elemento di pro-
va da parta del danneggiato, in base all’apprezzamento de-
gli elementi presuntivi acquisiti al giudizio. Lo dica Cass. n.
15868/2002 M)

Cowtratte di lavere - || rapporto di lavoro all'estero, in caso
di mancato esercizio della facolta di scelta di cui allart. 3 del-
la Convenzione i Roma 19 giugno 1980, & regolata dalla lsg-
ge del luego di esecuzione del contratto a meno che questa
non risulti manifestamente incompatibila con Fordine pubhli-
¢o italiano. Lo precisa Cass. n. 15822/2002 (M.

La soprawenuta inidonaitd totale del lavoratore alla prasta-
zione lavorativa canfigura un caso di impossibilita assoluta
per il venir meno della causa del contratto con fa conseguen-
te risoluziong del rapporto senza che I"autanomia privata pos-
sa mantenere ugualmente in vita il rapporto contrattuale.
Cass. n. 16375/2002 (M) y

Croditi oi lavore - Gli interessi lagali devono essere calco-
lati sul capitale rivalutato, con scadenza periodica dal mo-
mente dell'inadempimento fino a quella del soddisfacimanto
del creditore. Cass. n. 16369/2002 M....

Dimissioni - Nel giudizio insiaurato dal Javoratore per otte-
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nere la dictiarazione di-noliith o V'annultamernto.delte dimis-
sioni ¢ ta reintegraziona nel posto:di;lavoro, sul prestpposto
che l¢ stesse sono state. rassagrth & saguito di un accoxdn
transattivo con il datore-di lkavoro, a cui it lavoratore ety sta-
to indotto con minacee da parte del datore; detto sccordo pud

@ssera provato per testi: Sul. punio Cass. n, 15581/2002 (M)

Ferie - In case di mancata fruizione dslle farie il lavoratore
ha diritto al pagamento dell'indennita sostitutiva in misura
pari alla retribuzions anche nel caso in cui il contratio ¢ollet-
tive disciptini esclusivamente il godimento delle feria e non
anche Fdennita stessa. Per la fattispecio si-lagga Cass. n.
15776/2002 (M)

Imposte & tasss - Indennith rsarcitoria percepits dal lavo- -

ratore anche in conseguenza dell'sstinziona del rapparto di
lavoro & oggetto di imposizione axan. 6 L.u.i.r. Per una disa-
mina dell’argomento si rinvia a Cass. n, 15891/2002 M) ......

Infortuni sul lavaro - Lobbligo di reperibilita de lavoratore
assente per infortunia sul lavora pud essere legittimamente
regolato dat contratto collettivo. Sul punto si Iegga Cass. n.
1577372002 (M)

Integrazioni salariali - | dipendenti che subiscena gil effet-
ti di un provvedimento di sospensione dall'attivit iavorativa,
illagittimo per omessa comunicazione alle oo.ss, degli speci-
fici criteri di individuazicne dei lavoratori che debbono esse-
re sospesi, sano legittimati ad adire al giudice ordinario per
ottenere il pagamento della retribuzione piena & non integra-
ta. Cosi Cass. n. 15846/2002 (M)

Lavoro matittime - Uimpossibilita sopravwenuta della pre-
stazione lavarativa pud giustificare il licenziamento del di-
pendante che deve essere espressamente imtimata dal dato-
re di lavoro nelle forme prascritte dall'art. 2, 1. n. 604/1966.
Tuttavia la sopravwenuta inidoneita fisica alla navigaziona
non impedisce di per sé la ricostituzione del rapporto, bens)
solo Ja utilizzability del marittimo in mansioni incompatibili
con I'accertata inidoneita stante la passibilita di impiegarlo in
altre attivita di livello equivalente ed eventualmente inferio-
re, compatibitmente afle esigenze dall'impresa. Qualgra il da-
tore di lavoro manifesti di nan volere pid utilizzare il lavora-
tore, I'acquiescenza del dipendente alla risaluzione del rap-
porto & (a rinuncia at impugnare il Ecenziamento non passo-
no essere desunte dalia mancata, fymals, messa a disposi-
zione da parte dello stesso delle proprie energie lavorative,
non sussistendo a suo carico un tale onere. Cosi Cass. n.
1559372002 (M),

Licenziamento - Ai fini della determinazione del risarcimen-
to spettante al lavoratore illegittimaments licenziato, nel fa-
re riferimanto al concetto di retribuzione di cui all‘art. 18, co.
2, s1. lav., occorre prendere in considerazione non softanta la
retribuzione base, ma ancha ogni ulteriore emolumento aven-
te carattere di continuita in relazione alle modalita di svolgi-
mento della prestazione in atto al tempo del licenziamenta.
Per un approfondimento si legga Cass. n. 10307/2002, can
nata di Lunardon
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La nozione di giustificatezza, propria del licenziamento del di-
rigente, si distingue da quella di giustificato motivo ex i, a.
604/1366 o consiste nell'assenza di arbitrarietd, e nalta pre-
sanza di valide ragioni di cessazione el rapporto, appreza-
bili sotto il profilo della comettezza e deHa buona fede. Lo
pracisa Cass. n, 15749/2002 /M)

Al lavorators licenziato in applicazione di una dispasizione le-
gistativa di prepensionamento @ successivamante riassunto
per fa dichiarazione di incostituzionalita della stessa, non deo-
ve essere commisposto il risarcimento per il danno derivato dal-
la mancata percazione dells retribuzioni posto cha, in tale
ipotesi, manca I'imputabilitd del danna al spggatto inadem-
piante necessaria gx art. 1218 c.c. Lo afferma Cass. n.
15879/2002 /M)

Il lavoratore che impugna il licenziamanto gigstificato con la
sua inidoneita fisica allo svolgimento della mansioni stabilite
nal eontratto & tenuto a manifestare la propria volonta di es-
sere assegnato ad attivith diverse, allegando la propria ide-
neita fisica aflo svolgimento delle meadasime. Principio affer-
mato da Cass. n. 1614172002 (M)

Alta lavoratrice licenziata in stato di gravidanza o puerperio
spetta il risarcimento del danno nella misura delle retribuzio-
ni maturate successivamente alla cessazione def rapporto an-
che in mancanza di tempestiva richiesta di ripristina del rap-
porte di lavoro, Cos) Cass. n. 16189/2002 (M.........cconrvmn.nn

Ratribuzione - I contratto di lavova instaurato in assenza di
prava pubblica selettiva con un enta presso il quale I'assun-
Zigne sia consentita solo mediante procedura concersuale, &
nullo ex art. 2126 c.c. Cosi Cass. n. 15980/2002 (Mj...............

II valore dell'uso e delia disponibilitd di un‘autovittura éon-
cassa contrattualmente dal datore di lavoro al dipendente ha
natura retributiva e pertanto il eontrovalore in denaro deve
essere computato nelfa basa di caleolo dellindennita di fine
tapporte. Lo diee Cass. n. 16129/2002 (M)...oonvvvevnrreere.

Risarcimento del danno - In caso di invalidita permanante
parziale, che consenta at |avoratore di continuare a percepire
la medasima retribuziona, non si applica automaticamente il
principio della esciusione dal diritto at risarcimento del dan-
no patrimoniale a parita di retribuzione sulla base della pre-
sunzione del carattere maggiormente usurante dellattivit e
della influenza negativa defl’invalidita sulle possibilita di car-
riera, per le quali perd incombe sul lavoratore |'anere di pro-
vare le cireastanze di fatto che vengano ad evidenziare la sus-
sistenza di un danno patrimeniale da fucro cessanta. Cass. n.
15641,/2002 {M)

Trasfarimento d'sziends - La disciplina prevista dall'art,
211Z ce. e dall'art, 47,1, n. 426/ 1990, trova applicazione non
solo nel casa di trasferimento dell‘intera azienda, ma anche
quando sia trasferito un ramo di azienda, da intendere coma
un complesso di beni ehe aggettivamente si presenti quale
entith dotata di una propria autonomia organizzativa et eco-
nomica funzionatizzata alle svolgimanto di un‘attivita volta ai-
ta produzione di beni o servizi. Lo dice Cass. n. 15105/2002,
con nota di Nuzzo
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Teasforimonto del lwveratore - L'ssigenza di tutelare la di-
gnita profassicnale dal lavorators legittima sacondo ks Corte
ta canfigurabilith come trasferimento dallo spostaments ter-
ritoriale det lavoratore da una ai un'altrs zona, non coinci-
denti con unitd produttive dell'impresa. in pwposlto si veda
Cass. n. 1576172002, con nota di Santini ...

I1 $.C. ha precisato che in mancanza di dispasizioni collattive
integrative delta disciplina di cui all’art. 2103 ¢.c. il datore di
lavoro & obbligato a una scetta diversa solamente nel caso in
cui e esiganze parsonali o familiari del lavoratore trasferto o
da trasferire siano particelarmente rilevanti ai fini dal rispet-
to dei pracetti di buona fede e comettezza. Sul punto si lagga
Cass. n. 16801,/2002 /M)

Assicurazioni contro gli infortun] sul lavore - In tema di
determinazione dei premi per I'assicurazione infortunistica a
carico del datore di laworq la transazione tra I'lnail e il re-
spansabile dell'infortunia che preveda un ammontare inferio-
ra rispetto alla misura del danno subito non incide riduttiva-
mente sui tassi di premio ove risulti, che ['istituto abbia agi-
to con la diligenze del buon padre di famiglia. Cass. n.
17469/2002 (M)

Assicurazione contro la disoccupazione - Lindennit di
disoccupazione da corrispondere ai lavoratore che non abbia
ripraso servizio dopo if collocamento in aspettativa sindacale
nan retribuita deve assere determinata con riferimento all'ul-
tima retribuziona effettivamente percepita. Lo precisa Cass.
n. 17130/2002 (M}

Assicuraziones contro In malattie - £ riservato al giudice
del merito, quindi & insindacabile in sede di legittimita, I'ac-
certamento dell’adempimento da parte del lavoratore amma-
lato dell'obbligo di diligenza, che gli impone I'onere di reperi-
bilita nelle fasce orarie e, in caso di indifferibilithy dell’allon-
tanamento dal damicilio, la tempestiva comunicazione all'or-
gano di contrello, e la valutazione della sussistenza delle si-
- tuazioni che giustifichino ["assenza dal domicilio. Lo dice
Cass. n. 15766/2002 (M)

Legittimata alt"azione di restituzione dall’indannith di malat-
tia, quatora il lavoratore risulti ingiustificatamente assants
alia visita di controllo, & |'Inps in quanto il rapporto previden-
ziale, che va tenuto distinto dal rapporto Gi iavoro, intercome
tra il prestators di lavoro e ‘Ente e non tra il lavoratore e it
datore. Lo dice Cass. n. 16140/2002 (M)........coveeveccrnrrreeee

Il giustificats motivo di assenza durante le fasce oraris di re-
peribilitd del lavoratore malato non si identifica esclusiva-
mente netlo stato di necessita o di forza maggiore, ma pud
consistere anche in una seria e valida ragione, socialments
apprezzabila, la cui dimostrazions spetta al lavorators. Cosi
Cass. n. 16896/2002 M)

Contributi azsicurativl - Nellipotesi di mancate pagamen-
to dei contributi assicurativi agii enti previdenziali legittima-
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to passivo nell’azione di sdempimenta proposta dal lavorato-
re & solo H-datore di lavoro, &l quale il Javoratore pub richie-
dere disettemente il pagamento della percentuale di retribu-
zione non comisposta perché indebitamente trattenuta, in
quante il diritto alla integrita detla retribuzions non & decur-
tabite se non nei rigorosi limiti della reale sussistenza della
obbligazione contributiva adempiuta, Lo precisa Cass. n.
13936/2002 (M)

In caso di-pluralith di debiti del datore di lavoro verse 'ente
previdenials il pagamento parziale va imputato a decanto
delle sanzioni civili piuttosto che del capitale. Per un ap-
profondimento si legga Cass. n. 14818/2002 (M)....................

Limpresa datrice di lavero in caso dj opposizione ad ordinan-
za-ingiunzione emessa nei suoi confronti per indebita fruizio-
ne di sgrawi contributivi deve fomire la prova della sussisten-
za del diritto al beneficio richiesto indipendantements dalie
ragioni in base alla quali I'lnps abbia negato il diritto aghi
sgravi suddotti. Sul punto si legge Cass. n. 14130/2002 (M) .

La presentazione delle denunce compilate sui mudslli DM
10/M non costituisce fatte idoneo a configurare ricognizione
del debito interruttiva della prescrizione. Lo dice Cass. n.
14826/2002, con note di Boer

Nell'azione proposta dal datore di lavara per la restituzions di
contributi non dowuti il craditora, per ptteners il risarcimento
del rnagglur danng da svalutazione monetaria, non pud limi-
tarsi ad allegars Ja propria qualita di imprenditore e a dedur-
re il fenomens infiattivo come fatto notorio, ma & tenuto a
fornire indicazioni in ordine 3! danno da tui subite come ef-
fetto della indisponibilitd del denaro determinata dallina-
dempimento al fine di consentire al giudice di merite di veri-
ficare s lo stesso possa essersi verosimilmante prodotto. Si
fegga Cass. n. 14970/2002, con nota di Notamigo ..................

La retribuzione imponibile ai fini contributivi comprende tutte
le aropazioni effettuate dal datore di lavoro in ragione del
rapparto fetta eccezions per le sole erogazioni espressamen-
te escluse dalla base imponibile ex art. 12 deHa |, n.
153/1969. Precisa Cass. n. 1581372002 (M) ....cooovnocveeeene

Per fa qualificaziona del rapporte di lavore pub farsi ricorsa al-
la prova par presunzioni, ma non pud essera sufficients, ai fini
della decisione, la sota produzione di elementi documentali
quali dichtarazioni scritte o adempimenti tributari, avenda in-
veca rilevarza determinante I'sccertamento delle effettive mo-
dalia di svoigimento del rapporto. Cass. n. 15820/2002 {M)....

La disciplina di cui allart. 1, d.l. n. 338/1589 trova applicazio-
ne anche con riguarda alla tutela previdenziale del lavorg pre-
stato dai soci di cooperstive nel caso in cui la determinazione
di una base imponibile inferiore nei contratti individuali di-
scenda dall’applicazione di un contratta collsttive non ade-
renta al tipe di attivitd svolta. Cosl Cass. n. 16246/2002 (M ..

In case di irrogazions di sanzioni amministrative ad una so-
cietd per omissioni contributive derivanti dalta mancata cor-
respansione ai dipandenti degli emalumenti stabiliti dai con-
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tratti collettivi, I'avwenuta regolarizazione da parta del dato-
ra di lavoro ha effetto, non softanto per i contributi evasi, ma
anche per lp diffarenze retributive omasse. Sul punto si legga
Cass. n. 16370/2002 /M)

| benefici provisti per |'assunzione di lavoratosi licenziati a se-
guite di procedura di mobility trovano applicazions per tutti i
contributi dovuti per tali laveratari, anche per qualli assisten-
ziali, 4 prescindere dalla natura detia contribuzione e dalla
identificazione dell'ente previdenziale destinatario. Lo preci-
sa Cass. n. 16524/2002 /M)

Il beneficio pensionistico dalfa rivalutazione dei periodi assi-
curativi exart. 13, co. 8, I. n, 257 del 1992, si applica a tutti i
lavaratori subordinati che abbiano subito una asposiziona ul-
tradecennale all’azione morbigena delée fibre di amianta. Si
legga Cass. n. 17000/2002 (M}

Il beneficio previste dall'art. 19, 1. n, 463/1983 trova applica-
zione anche in caso di istituti scolastici gestiti da congrega-
zione religiosa. Per un approfondimento sul tema si legga
Cass. n. 17134/2002 (M)

Sanzioni amministrative - La disciplina prevista dall'art. 8,
. n. 6B9/1981, regola I'ipotesi di violazione di diverse dispo-
sizioni di legge o della stessa disposizione compiute con una
sola azione od omissione 8 non trove applicazione in caso di
tipetute violazioni, campitrta in tempi diversi, dalia medesima
norma di legge {ad es. in materia di collocamento al lavoro).
In propesita si rinvia a Cass. n. 16699/2002 (M).........coevnees

Controversie di lavoro - Lonere dell’appellante di prende-
fe posizione in maniera precisa e non limitata ad una generi-
ca contestazione sui fatti affermati dall"attore & fondamento
della demanda non riguarda tutte Fimpianta difensivo del-
I'appallante, ma solo i fatti che quest'ultimo ha affermato
nall'atto di appello. Lo afferma Cass. n. 15706/2002 (M).......

Il passapgio in giudicato del decreto ingiuntivo ottenuto dad
lavoratore licenziato per il pagamento del t.f.. non preclude
una successiva domanda dello stesso lavoratore per |accer-
tamento della invaliditad det licenziamento. Cass. n.
16308/2002 M)

Non incorre nel vizio di extrapetizions la sentenza che, quali-
ficato come rapporto di lavoro subordinato part-time quello
dedotto in giudizio dal ricorrenta come rapporto a tempo pie-
no, can richiesta dei consaquenziali emotumenti, determini le
spettanze retributive in misura proporzionalmente ridotta ri-
spetto a quelle reclamate, spettando, tale qualificazione, in
via esclusiva al giudice, in relazigne ai fatti allegati e provati
dalle parti. Principio espresso in Cass. n. 16369/2002 (M) ....

Nel giudizic di opposizione instaurato dal datore di favoro
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contro il decreto ingiuntivo per il pagamento di somme ri-
chiests dal lavaratore, & inammissibile la richiesta da parte
del lavoratore opposto di una somma uhteriore avanzata con
la memoria di costituzione trattandosi di modificazione non
consentita della domanda, Cost Cass. n. 16386/2002 (M) ......

. Controversie di iavoro & previdenziali - La nuilita dells

ngtifica, per mancata indicazione nalta memoria di costituzio-
ng, nella quale & proposto appella incidentale, della data del-
F'udienza di discussione non si trasmatte all‘impugnazione sd
il giudice dell"appella, rilevato il vizie, deve indicarlo all'ap-
paMante incidentale, assegnando allo stesso un nUOVG temmi-
ne, per notificare.la memoria, unitamente al decreto di fissa-
zione dell'udienza. Per I'asame della questione si legga Cass.
n. 17216/2002 M)

Controversie previdenziali - Linteresse ad agire per )'ac-
cerfamento della posizione assicurativa sussiste anche in
mancanza della maturazione del diritte ad ottenere I'eroga-
ziong di determinate prastazioni assicurative. Lo precisa
Cass. n. 17223/2002 (M)

Infortwni sul lavoro - Nel quadro normative susseguente gl-
la pranuncia della Consulta n. 102/1998 (illegittimita dell"art,
18, ¢0.5, d.p.r. n. 1124/1965), non incontra ostacoli 'accerta-
manto del fatto-reato operato nel corse del giudizio civile in-
staurato dafi'lstituto assicuratore madiante azione di regres-
s0 nei confronti del datore di lavora, dovendosi considerare
irrilevanti gli accertementi compiuti in sede penale nel corse
del procedimento conclusosi con I'archiviazione. Si rinvia a
Cass. n_ 14323/2002, con nota di Fontana

Licanziamesto - La disciplina applicabila in una controver-
sia con |a quale, in relazione ad un rapparto di lavoro sorto al-
I'estero, il lavaratore chiada I'illegittimitd del licenziamentn e
la reintegra nel posto di lavoro, dev'essere individuata se-

condo le disposizioni dalla Convenzione di Roma del 19 giu-
gno 1980. Lo dice Cass. n., 15822/2002 (M)........occovcererrrrerenns

Procedure concorsuall - | crediti di lavoro, successivi al-
I'apertura detla procedura di amministrazione stragrdinaria,
devono essere fatti valere secondo il pracadimento speciale
di formazione del passive prevista per I'accertamanto dei cre-
diti in posizione di concorso, non gid in base all‘ordinario giu-
dizio di cognizione davanti al giudice dal Javoro. Casi Cass. n.
18429/2002 (M)

Pubblico impiego - La giurisdizione in tema di attribuzipne
della titolarigta di un ufficio al dipendente di un ente locale
appartiens al giudice ordinario. Sulla questione si rinvia a
Agp. Roma 16 maggio 2002, con nota di Tatarelli...................

Sanzioni amminkstrative - || giudice ordinario, in sede di
opposiziena ad ordinanza-ingiunzione, ha il potara di annulla-
ve anche parziafmente ¢ di modificare il prowwedimento com-
misurando la sanziong alla consistenza dell'infraziona. Sut
punto si lagga Cass. n. 14698/2002, con nota di Surdfi...........
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del programma formativo e tasciando al datore una discrazio-
nalitd attuativa che incontra come uhico limite [a coassenzia-
lita di tali fasi. Si veda Cass. n. 82/2003 M....ovvceoemmeeeeeoerrcneee

Contratto di lavoro a tempe determinate - Secondo ia
Corte, in caso di controversia ralativa al riconoscimento della
sussistenza di un rapporto di lavora a tempa indeterminato in
presenza di pili contratti a tempo determinato tra loro in suc-
cessione tamporale, grava sul datore di Javoro che voglia ex-
cepire la risoluzione per mutuo consensa dei singoli contratti
I'anere di provare la volont chiara e certa defle parti di por-
re fine ad agni rapporto. Si veda Cass. n. 1707072002 (M).....

La Suprema Corte si pronuncia in tema di contsatti & termine
precisando che: la nuova disciplina prevista dal d.tgs. 6 set-
tembre 2001, n. 368 non ha efficacia retroattiva e non spiega
effetti sui contratti a temine stipulati nel vigore della prece-
dente disciplina; I'apposizione del termine al contratta di la-
voro, oltre che risultare da atto scritte, deva essere coeva o
anteriore all'inizio del rapporto, anche se non & richiesto che
la dichiaraziona di volontd e Fapposizione del terming siano
contenuti in un unico dacumento; in cazo di tarmina illegittimo
il contratto & da considerarsi a tempe indeterminato sin dal-
'origine, ma pud risolversi per mutwa consensa, anche per fat-
ti concludent, in tali ipotesi if giudizia sulla canfigurabilita di
un accordo volto a porre fine al rapporto lavorativo @ devoluto
al giudice di merito; alla contrattazione collettiva & consentito
di determinare — alla stregua di esigenze riscontrabili a |j-
vella nazionale o locale — speciali categorie di lavoratori che
possanp essefe assurte con contratto a tempo determinato;
gli accordi collettivi che, ai sensi dall’art. 23, &. n. 56/1887, in-
dividuano le fattispecie in cui & legittima |"apposizione al con-
tratto di lavoro di un terming assumono una pertata integrati-
va della norma e quindi un contenuto precattivo srga amnss,
con conseguente efficacia vincolante nei canfronti di tutti |
prestatori di lavorn cui quellaccordo & riferibile, & prascinde-
re dalla iscrizione dei lavoratore ad una defle organizzazioni
sindacali che quegli accordi abbia sottoscritto; ai sensi de! ci-
tata art. 23 laddove Faceorde collsttivo preveda la possibifita
di assunzione a tampo determinata sino affa data di rinnove
del contatto integrativa aziendale, af fini della individuazione
di tale data deve aversi riguardo al tinnovo effattivo delt'ac-
cordo & non anche al rinnovo tacito dello stesso, if quale, con-
cratizzandasi in una mera prorega del termine, non impiica al-
cuna nuava trattativa né 1a ricesca di auovi e diversi equilibri,
che caratterizzano la conclusions di ogni contratto ¢ accordo.
In sintasi Cass. n. 17674/2002, con nota di Tmealiii................

Crediti di lavoro - Per effatto della sentenza dalla Consulta
n. 458/2000 {che ha posto termine al regime di incumutability
tra interessi e rivalutazione monetarial, il calcoto degli inte-
ressi legali sui crediti di lavoro dei dipendenti privati deve es-
sere effettuato sulle somme rivalutate anziché suf montante
originario del credito, e tale liquidazione del maggior danno
deve essere operata dal giudice anche in mancanza di do-
manda di parte. Cas) Cass. n. 17071/2002 (M}....oooeoo.

Dimissioni - Sostiens la Corta che ai fini dell’annultabilita
delle dimissioni asseritaments estorte dal datore di lavoro
occorre verificare |'seffettivitds e Ja «serietés della viclenza
morale esercitata, indagando sulla sua petenzialita di incide-
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ra, con sufficante nesso di causalitd, sulla libert) di volizions
di una persona normale. In tal senso Cass. n, §5/2003 /A4)....

Llaposte e tasse - Secondo a Corte & configurabile un erro-
re sulla norma tributaria agli effetti dell'art. 8, d.lgs. 31 di-
cembre 1992, n. 546 nelle ipotesi in cui Je condizioni di incer-
tezza sulla portata e sull'ambito di applicazions della disposi-
zione dipendano dalla presenza di un arientamento giurispru-
denziale estludents |'assoggettamento a tassazione del pro-
vento e dal conseguente mancate assoggettamento a riteny-
ta da parte del datore di Javoro. Principio enunciato in Cass.
n. 17515/2002 M)

Indonnita di fine - La suprema Corte ha precisato
che nel caso in cui il giudice di merito all'esito dell'operatio-
na di armeneutica contrattuale, non qualifichi la maggiora-
zione aggiuntiva, prevista dat c.c.n.l., come componente del
trattamento di fine rapporto, ma di un titolo diverso a auto-
noma, il datore di lavero alla risoluzione del rapporto deve
corrispondere sia it traftamento di fine rapporto, che I'sroga-
zigne aggiuntiva, senza decurtazioni di sorta. Sul punto si lag-
ga Cass. n. 17418/2002 /Af)

Jus variandi - |l diritto del lavoratore assente alla conserva-
zione del posto, ed il conseguente mancate riconoscimento
per il lavoratore sostitute alta promozione automatica ax art,
2103 c.c., operano soltants laddove Fassenza dal servizio sia
collegabile ad una delle fattispecie di sospensione lagale o
convenzionale del rapporto di favoro, e non anche nei casi di
distacco o partecipazione a programmi di formazione. In tal
senso Cass. n. 17658/2002 (M)

Lavoro spertivo - Le socistd sportive professionistiche e lg
faderazioni nazionali sono tenute a tutelars Ia saluts dei pro-
pri atleti, mediante un‘attivit3 di prevenziona e di curs, po-
1endo altrimenti essere chiamate in giudizio ex artt, 1218 @
2048 c.c. in applicaziong del principio che vincola il datore di
lavoro a parametrare le proprie cautele in relazione alla par-
ticolare esposizione a! rischio di infortuni det lavoratore. Si
veda Cass. n. B5/2003 (M)

Lavoro subordinato e lavoro sutomomo - Lz Corte ribadi-
sce che, aldila del noman iuris utilizzato dalle parti, la quali-
ficazione giudiziale del rapporto, tra autenomia e subording-
Zione, deve avera luogo con riferimenta all'elemanto sogget-
tiva ed alle concrete modalitd di esecuzione della prestazio-
ne, ed introduce il concetto di subordinazione «attenuatas per
inquadrara lo svoigimento di peastazioni semplici e ripatitive,
che avvenga utilizzando strumenti di proprieta dei lavoratori,
pur tuttavia nel rispetto dei principi di continuitd, fedslta e oi-
[igg‘?nm. Sul punto si rinvia a Cass. n. 16805/2002, con nota di
hi

Secondo il 8.C. I'esistenza di un orario rigido da rispettara
non costituisce in sé un indice per la qualificazione del rap-
porto di tavere come subordinato, essendo piuttosto neces-
sario accertare che lo stesso non inerisca alla prestazions ri-
chiesta, per sua natura da svotgere secondo tempi non modi-
ficabili, af quali sarebbe soggetto anche un lavoratore auto-
noimo. In propasito Cass. , 17534/2002 (Moo
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Licenziamento - La Consulta ha dichigrato ammissibile a ri-
chiesta di referendum popelare per I'abrogazions dell"art. 18,
€0.1, 2 e 3, . 20 maggio 1970, n. 300 in quanto, da un lato,

concerne norme estranes alle materie in relazione alle quali -

I'art. 75, co. 2, Cost. preciude il ricorso all‘istituto al referen-
dum abrogativa e, dall'aitro, la domanda posta con il quesito
in oggetto si presenta chiara & univoca nella sua struttura e
nei sugi effetti. Per un approfondimento si legga Corta cost.
n. 41/2003, con nata di Camevale.

Lo svolgimento da parte del dipendente assente per malattia
di altra attivitd lavarativa legittima secondo il Suprema Col-
legio il recesso datoriale per giusta causa, e cid sia in consi-
derazione del generala richiamo alla violazione dsi doveri ge-
nerali di correttezza e buona fede o degli specifici obblghi
contrattuali di diligenza e fedetts, ma anche in virtis del rilie-
vo relativo al potenziate aggravarsi della patoiogia che possa
pregiudicare o ritardare la guarigione e il rientra in servizio.
In tal senso Cass. n. 17128/2002 /Af)

E opinione della Corte che la vaiutazions circa Ja legittimita
dal licanziamento per giusta causa debba essare effattuata,
altra che nel rispetto dei criteri e principi ricavabili dall’ordi-
namento generate, anche alla luce del sdisvalore ambienta-
lax che la condotta posta in essere assume in relazione al
fuolo occupato dal lavaratore ed al suo effetto diseducativo e
disincentivante nei confronti degli altri lavoratori. 5i veda
Cass. n. 17208/2002 {M)

Secondo la Corte, i licenziamento viziata dalla carenza di for-
ma scritta o di successiva comunicazions dei mativi (art, 2, 1.
n. 604/1966) intimato nell'ambito di un rapperto sottratto al-
la tutela reale, comporta esclusivamante il diritto del lavora-
tora al risarcimento de! danno, |a cui determinazione deve av-
venire nel rispetto delle regole in materia di inadempimento
delle obbligazioni. Sul punto Cass. n. 18184/2002 (M) ...........

In applicazione del principio formale enuntiata neli’an. 2, co.
Z, della legge n. 604 del 1966, # datore di davoro che a segui-
1o di licenziamente per superamento del periodo di comporta
riceva la richiesta di indicazione dei motivi dat recesso, & te-
nuto a specificare i giomi di assenza, Sull'argomento si veda
Cass. n. 18199/2002 (M)

In casa di iicenziamento intimate nei confronti del dipenden-
te di un‘organizzazione di tendenza compete al giudice, ai fi-
ni dell"applicazione della disciplina limitativa della tutela rea-
le prevista dall'art. 4, 1. n. 108/1990, 'accertamento prefimi-
nare circa |'eventuale natura ad organizzazione imprendito-
riale del datore di lavoro, prima di procedare alia verifica de-
gli ulteriori requisiti tipici di sffatte organizzazioni. Si rinvia
Cass. n. 18218/2002 (M)

II'$.C. stabilisce la piena efficacia dell'intimazione del licen-
ziamanto e della comunicazione dei relativi motivi consegna-
te non materialmente nelle mani del lavoratore, bansi secapi-
tate presso luogo che, da preventiva comunicaziona o pattui-
ziane, risulti in concreto nella sfera di dominio o controtg del-

l'interessato, e cid in considerazions della natura unilaterale

recettizia di tali atti. Si vedta Cass. n. 18272/2002 (M)...........
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Al licenziamenta iilegittimo intimato da un partito politico si
applica la disciplina relativa alle organizzazioni di tendenza, e
di conseguenza PosSaN0 aversi come conseguenze fa fias-
sunzione del lavoratore o la corresponsions dell’indennitd,
ma non la reintegrazione nel posto di lavoro. Sul punto si pro-
nuncia Cass. n, 26/2003 (M)

Leventuale sentenza di assoluzione in sede penale intervenu-
ta relativamente a fatti originanti un licenziamant discipiina-
re non vincola in aleun modo |operato del giudice dal lavoro,
avenda quest'ultimo la pisna facolt di respingers I'impugna-
zione del lavoratore sull'assunto della diversa incidenza dei
taitti stessi sul rapporto fiduciario che lega il lavoratore stessa
ton il datore. Per un approfondimento Cass, n. 452/2003 (M),

Nel caso in cui | motivi def recesso da parte del datore di Ja-
Voro siano portati & conoscenza def dipendents con la conte-
stazione disciplinare tale comunicazions assolve ‘obbligo
pravista dall'art. 2, |. n. 604/1966, e pertanto il lavoratore pud
chiedere |'uiteriora specificazione dei motivi, ove non li riten-
ga sufficientemente precisati, all'interno del procedimento di-
stiplinare, sanza che sia configurabile un obblige del datore di
lavaro di rispondere ad una diversa richiesta di motivi, ester-
na a tale procedimento. Si pronuncia Cass. n. 454/2003 /M]...

Nelle ipatesi in cui il licenziamento par giusta causa sia inti-
mato per una pluralita di fatti, ciascuno dei quali autonoma-
mente idaneo a giustificare lg sanzione, I'infandatezza di uno
o pitt degli addebiti contestati, accertata nel relativo giudizio
di merito, non fa venir meno (‘astratta idoneita a giustificare
it licenziamento degli addebiti residui, a meno il lavoratore
non provi che solo se presi in consideraziona congiuntamen-
te tali addabiti siano idonei a configurate la giusta causa del
licenziamentq. Si (egga Cass, n, 454/2003 (M)....oveereonnn.

Prescrizione - La S.C. stabilisce che l'illegittimo esercizio
da parte del datore di tavore dei propri poteri disciplinari, che
si coreretizzi nell"allontanamento del lavoratore dal posta di
lavoro o nel suo licenziamenta, & fonta di responsabilits con-
trattuale @ non extracontrattuale, e che a relativa azione di
accertamento & pertanto assoggettata all'ordinaria preseri-
zione decennale, anziché a quella quinquennale. In praposito
Cass. n. 17209/2002 (M)

Rinunzie e transazioni - A giudizio della Corte nan & in nes-
sun caso impugnabile ax art. 2113 c.c. I'accordo transattivo
raggiunto tra le parti con I'interventa dell'ufficio provinciale
del lavorg, in quanto quest'uitimo & in sé idonep a libarare il
lavoratore dallo stato di saggezione nei confronti del datore
che sende sospette di prevaricazione ls rinunce e le transa-
zioni relative a diritti previsti da norme indsrogabili. Per un
approfandimento, Cass. n, 1778572002 (M)......oeeoooooeeeeeeann,

Sanziowi disciplinani - La Suprema Corte afferma che in
Tutti i casi in cui il datore di tavoro proceda per iscritto all'ir-
rogazione della sanzione disciplinare consistente nel rimpro-
vera verbale, egli debba preliminarmente comunicare la con-
testazione dell’addebite. Sul punto Cass. n. 17832/2002 /M).

Trasferimanto del {avoratore - La (egittimita del trasfon-
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mento operato per motivi di incompatibilith aziendale sussi-
ste indipendentemente dal riconascimento della colpa del di-
pendente, e pertanto non & necassaria |'ossarvanza dells ga-
ranzie sostanziali o procedimentali previste per l'imogazione
di sanziani disciplinari. Inoirs, il controllo sulla sussistenza
della ragioni tecniche, orgenizative & produttive deve pog-
giare esclusivamente sulle finalita dellimpresa, non dovendo

indagare I'inevitabilith della scekta, bens! limitarsi 2 conside- -

rame la ragionevolezza. Si rinvia a Cass. n. 17786/2002 {M).

Trasferta dal Iavoratare - In caso di svolgimento della pre-
staziane all‘intarno di un cantiere di notevole estensicne, con
necessitd di frequenti spostamenti al suo intemo, I'orienta-
mento della Corte & queito di considerars come tuoge della
prestazione (2 sede principale del cantiere e di definire come
trasferte gli spostamanti nelle aree perifericha delio stesso.
Cosi Cass. n. 23/2003 {M)

Assicurazions contro gli infortuni sul lavere - La Supre-
ma Corte ha escluso che I'inforturia opcorso al laveratore, ca-
duto neli'uscire dalla doccia dell’alloggio di servizio, sia qua-
lificabile come infortunio sul lavoro non concretizzandosi, in
1ale ipotesi, i rapporto di occasionalitd tra lavoro e inciden-
ta. Cosl Cass. n. 17523/2003 (M)

Contratto di formazione & lavere - | mancato irvio da par-
te dell'Ispettorate del lavoro al datore della diffida ex art. B,
I n, 407/1980, praliminare slla revoca dei benefici contributi-
vi in casa di persistente inadempimento da parte del datore
di lavoro, non interferisce con la possibilita per I'lnps di recu-
perare i contributi dovuti dal datore di lavoro che abbia inde-
bitamente fruite della riduzione prevista per i soli contratti 4i
formazione e lavoro. Lo dice Cass. n. 29/2003 {M)..................

Contributi assicurativi - In caso di irogazione di sanzioni
amministrative ad una societd per omissioni contributive de-
rivanti dalla mancata corresponsions ai dipendenti degli
emalumenti stabiliti dai contratti collettivi, F'awenuta regala-
rizzazione da parte del datore di lavoro ha effetto, non sol-
tanto per i contributi evasi, ma anche per le differenze retri-
butive omesse. Sulla questione si legga Cass. n. 16370/2002,
con nota di Aonde

Ai sensi dell'art. 81, co. 9, |. n. 448/1998, nel caso in tui sia
presentata domanda di condono previdenziale con riserva, e
in sede giurisdizionale sia accolta la domanda di ripetizione
dalie somme versate in asecuzione dello stesso candono, ta-
li somme non sono soggette a interessi. Si pronuncia Cass. n.
17788/2002 (M)

Dal 1° gannaio 2000 il diritto agli sgravi contributivi & ricono-
sciuto atfe aziende che operano nei teritori indicati dalla jag-
ge, anche nelle ipotesi in cui le stesse impieghino, per le at-
tivitd svolte nei predetti territori, lavoratori non residenti. Sul-

1a questiane si pronuncia Cass. n. 23/2003 {M)......cc..ooooeen..... :
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Prescrizions - £ idoneo ad interrompere Ja prescrizione I'at-
1o proveniente da un istituta di patronato anche nel case in
cui non risulti documentato I'avwenuto conferimenta di un
espresso mandate £on rappresentanza da parte del lavorate-
re al patronato. Cass n. 17997/2002 {M)....

Arbiitrato o conciliazions - Nei confronti del dirigents ille-
gittimamenta licenziate il callegio di conciliazione ed arbitra-

. to & competente sia per I'accertamento dalia cd. giustifice-

tezza del licenziamento sia per I'attribuzione dell'indennita
sastitutiva del mancato pveawviso, Cosi Lodo in arb. irr. 12 di-
cembre 2002, con nota di Giovagnoli

Appalto di mano d’opera - Le ipotesi considerate daghi artt.
183, I. n. 1369 del 1960 differiscone tra loto, sia quanto ai
presupposti di fatto, sia quanto alle conseguenza giuridiche;
peranto, faddove sia stata praposta in prima grado domanda

di aceertamanto dalla responsabilith solidala axart. 3, 1. cit,, -

& inammissibile I'appelio con il quale venga introdatta, per la
prima volta, Ja domanda di accertamanto della violazione del
divieto di intermexliazione nele prestazioni di lavero axart. 3,
della suddetta legge. Lo precisa Cass. n. 17342/2002 (M)......

Controversie di lavors - Le Sezioni Unite intervengono a di-
rimese il contraste sorto in giurisprudenza in materia di ac-
certamento dell'intermediazione illecita di manodopera, sta-
bilendo che in caso di controversia promossa dal lavoratore
non- & necessaria I'estensiona del Iitisconsorzio nei confronti
del soggetto intermediario. Cos\ si pronuncia Cass. n. 14897
dal 2002, con nota di De foris.

La fusions per incorporazione tra Sacietd senza spostamento
de! luogo di esercizio dell“attivita imprenditoriale verifica so-
lo una medificazione soggettiva nella titelarity dei beni
azisndali e pertanto, ai fini della competenza per teritorio,
non trova applicazione lo spaciale criterip di collegamento di
cui alca. 3, art. 13, ¢.p.c. Lo dice Cass. n. 17974/2002 (M.

Controversie di lavoro s previdenziall - Le nyllita relati-
ve I'ammissiane & |'assunzione della prova testimoniale resa
da testi nen indicati nal ricorso intraduttive del giudizio, han-
no carattere relativo e pertanto vanna danunciate dalla parte
intergssata nella prima istanza o difesa successiva al loro ve-
rificarsi, Precisa Cass. n. 17294/2002 M).....coovecverreerecen

Il resistente ha |'onera di contestare i fatti costitutivi della do-
manda. Tala contestazione non deve essere necessariamante
specifica @ dettagliata, dal momenta che fa pur semplice con-
testazione, conferisce a! fatto natura controversa a costiui-
o8 elemento di valutazione, da parte del giudice, dal fatto
contestato. Cass. n. 17664/2002 (M)

Ai sensi dell'art. 416, co. 3, ¢.p.c., i fatti priginatiamente non
contestati nah possone essers dedatti in appella nonché at-
traverso produzione di prove precostituite. Sul punto si legga
Cass. n. 1818472002 (M)

198

208

168

208

208

208

V]



	Aggiornamenti sociali  maggio 2003
	Bollettino dell'archivio per la storia del movimento sociale cattolico in Italia 1/02
	Bollettino economico della Banca d'Italia n.39 - 40
	Brookings papers on Economic Activity 2/02
	Civiltà cattolica n.3667-3668-3669-3670
	D & L n.4/02
	Diritto del Lavoro  luglio - agosto 2002
	Diritto delle relazioni industriali n. 4/02  1/03
	Droit social  n.2/03  3/03  4/03  5/03
	Economia internazionale  n. 3/02  4/02
	Economia Italiana  n. 3/02
	Economia politica n. 1/03
	Fenomenologia e società  n. 3/02
	Futuribles n. 282  283  284  285  286
	Giornale di diritto del lavoro e di relazioni industriali n. 2/02  3/02
	Impresa e stato n. 62/03
	Inchiesta  n. 137/138  2002
	Industria n. 1/03
	Industria e cultura n. 2/02
	Industrial and labor relations review  n.1/03  2/03
	Nuove leggi civili commentate n. 4-5/02
	Massimario di giurisprudenza del lavoro n. 1-2/03  3/03

	titolo: 


