Cara/o collega,
0ggi si € svolta una riunione tra 00.SS. e Amministrazione sui seguenti temi:

PASSAGGI TRA LE AREE - SOTTOSCRITTO L'ACCORDO DI PROGRAMMA

Abbiamo sottoscritto l'ipotesi di accordo di programma che da un lato impegna lI'amministrazione ad
avviare il percorso di riqualificazione attraverso l'attivazione di concorsi interni per i passaggi tra le aree
e dall'altro consentira di ottenere dalla Funzione Pubblica l'autorizzazione ai passaggi e di individuare i
numeri precisi da mettere a concorso, sia per la Il che per la lll area.

A questo accordo faranno seguito quelli relativi a ciascun profilo della lll area e quello per I'accesso alla
Il area che, potrebbe essere sottoscritto gia mercoledi 8 agosto 2018. Alle procedure potranno
partecipare tutti i dipendenti a tempo indeterminato del Ministero, anche se in posizione di comando
presso altre Amministrazioni, in possesso dei titoli previsti per l'accesso dall'esterno. Sara possibile
accedere al concorso con l'equipollenza tra anzianita di servizio e i titoli post lauream (per quei profili
dove i titoli post lauream sono previsti dall'’Accordo del 2010) o con la previsione di differenti titoli di
accesso per uno o piu dei profili messi a bando da definire con appositi accordi sindacali. La procedura
di selezione prevedera un test scritto mediante domande a risposta multipla su materie trasversali a
tutti i profili e una prova orale su materie specifiche per ogni singolo profilo. Le griglie per la valutazione
dell'esperienza professionale maturata nella Pubblica Amministrazione e i titoli culturali saranno
definite con apposito accordo sindacale per ciascun profilo. Per i dettagli vi rimandiamo al testo
dell'accordo appena disponibile.

Come gia evidenziato in precedenza abbiamo ritenuto importante avviare il percorso per i passaggi tra
le aree per dare l'opportunita al personale di crescere professionalmente in linea con le proprie
competenze ed esperienze. Questo ovviamente non risolve la questione dei Funzionari ombra e delle
riqualificazioni del 2007 per cui, come detto, € necessario un impegno politico da parte del Ministro a
cui sottoporremo la questione nell'incontro previsto il prossimo 6 settembre.

PASSAGGIO ORIZZONTALE DA OPERATORE AD ASSISTENTE

Sempre mercoledi 8 agosto p.v. verra sottoscritto un protocollo d'intesa che prevede la possibilita di
passaggio orizzontale per i profili operatore alla vigilanza F2, operatore amministrativo F2 e operatore
tecnico F2 verso i rispettivi profili di Assistente, sempre con il livello economico F2. Seguiranno ulteriori
dettagli la prossima settimana, anche con l'indicazione della tempistica per il passaggio in questione.

TAVOLO TECNICO SULLE PROGRESSIONI ECONOMICHE 2018
E proseguito il lavoro del tavolo tecnico sulle Progressioni economiche 2018, che ha visto un lungo e
complesso confronto sia sui numeri che sulla ripartizione dei profili da mettere a concorso.
Particolarmente delicata € la questione riguardante la griglia di valutazione dell'anzianita di servizio e
dei titoli, per la quale & necessario un ulteriore approfondimento. Il tavolo tecnico & stato aggiornato a
mercoledi 8 agosto per la sottoscrizione definitiva dell'accordo.

ASSUNZIONI

Da domani si procedera all'assunzione, con presa di servizio a settembre, degli ulteriori 300 idonei del
concorso del 2016: architetti, storici dell'arte, archivisti, promozione e comunicazione, archeologi come
da circolari uscite nei giorni scorsi. Lo scorrimento degli antropologi verra fatto a settembre.

Si e finalmente sbloccata la situazione dei restauratori. La Commissione Ripam sta provvedendo a
validare la graduatoria ed a trasmetterla al MiBAC per le procedure di assunzione di 160 unita.

Il Ministro si & impegnato, con apposita norma, ad assumere gli ulteriori idonei dei vari profili del
concorso del 2016 che sono rimasti esclusi da questo scorrimento.

L'amministrazione assumera poi 28 unita di Il area in mobilita proveniente dal Ministero della Difesa in
Sardegna, 10 dei quali verranno destinati alla SABAP di Sassari e 18 al Polo museale della Sardegna.



I MiIBAC é stato autorizzato ad assumere 160 assistenti amministrativi (non funzionari) della
graduatoria del Ministero della Giustizia. Non si hanno tempi certi ma si spera quanto prima.

PAGAMENTI PROGRESSIONI ECONOMICHE 2017

Abbiamo chiesto all'Amministrazione informazioni in merito alle procedure di validazione, da parte degli
organi di controllo, della Graduatoria definitiva delle Progressioni economiche 2017 per le quali i
colleghi attendono il pagamento degli arretrati e 'adeguamento dello stipendio. La prossima settimana
ci verra data una informativa da parte della Direzione Bilancio.

A margine del comunicato diamo alcune informazioni sulla questione BUONI PASTO QUI GROUP.

Da notizie informali la situazione sarebbe questa:

Lotto 1-3 Piemonte, Liguria, Valle D'Aosta, Lombardia e Lazio: la convenzione con QUI Group & stata
revocata sia dalla Consip che dal MiBAC. Si dovrebbe procedere al ritiro ed alla sostituzione dei buoni
non spesi. Si aspettano le apposite circolari.

Lotto 5 Campania: questo lotto, sempre della QUI Group, non ha visto ad oggi la risoluzione del
contratto da parte della Consip, e pertanto il MiBAC non pud ancora intervenire. Si sta lavorando per
trovare una soluzione per la risoluzione del contratto da parte dellAmministrazione e permettere cosi,
anche per questo lotto, il ritiro ed la sostituzione dei buoni non spesi.

Sappiamo bene che il tema & importante e per questo motivo abbiamo chiesto una informativa
dettagliata per la prossima riunione.

Roma, 31 luglio 2018
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