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1 - INCHIESTA SUL MONDO DEL LAVORO FEMMINILE

SOLO IERI ERANO

NEEFYEER
aReurami
ANt
(L LT T

TRE VOLTE SCHIAVE

dal no=tro inviato

ilano, settembre — Una delle conseguenze pii
NI profonde  della  industrializzazione  crescente

del nostro poese in generale e del trinngolo
industriale in particolare ¢ certamente la modifi-
cazione delln posizione delln donna lavoratrice rh
spetto al mercato di lavoro, alla comunitia
bana, alla famiglin & al movimento politico e sin
dacale democratico, La p:"mm rivolugione  Indu-
strlale avevn gih strappato le donne al tradizio
nale lavoro familinre o comungue a domicilio
svolto prevalentemente nell'agricoltura ¢ nell'arti-
ginnato inserendole;, in numero addiritturs supe-
riore agli uomini, nelle pin varie attivith produt-
tive, non solo tessill e dell'abbiglinmento ma per-
sine mineraris.

Le condizioni bestinli e avvilenti del lavoro
delle donne in guel periodo furono oggetto di
prandi agitazion], moti popolari, polemiche par-
lamentari, battaglie di stampa e infine provvedi-
menth legislativi atti acd una protezione della don-

na lavoratrice sopratutto come madre oltreche, di
riflesso, del fanciulli

Il copoguerra ¢ il decennio dello sviluppo eco-
nomice Maliano sono statl caratterizenti da nuo-
ve munifestazioni delln guestione femminile. Nel
campo pli di nostra pertinenza, quello del mon
de dlel lavoro, si sonoe verlficate le evoludioni pii

significative. Intanto aumento pin che propor-
sinnale, dell'occupnzione femminile rispetto a quel-
lo maschile, senza ragglungere peraltro la pariti
in quanto le donne atbive sono meno che gli uo-
mint attivi, anche s¢ nol abbiameo molle riserve
considerare inattive le casalinghe,

Do notare che Faumento dell'occupazion: fem.
minile nellindustria ¢ stato del 50% tra il 1954 e
il 1981 mentre, nello: stesso periodo, gquello ma
schile & stato del 0%, DI converso & avvenuta uni
contrazione delloccupazione maschile in agrical:
tura almeno del 2505 contro un ineremento del
50 i quella femmindle,

Lo donna sostituendo 'uomo, resl

a dungue e

pata alla terra, Unfaltra caratteristica degli ultr:
mi anni & relativa alla diffusione a ventaglio cdel

Milane — Un gruppo di la-
voratrici  alla  fermata  del-
I'sutobus  dopo il lavoro

loccupazione femminile. Dai loro settori fradieie
nall, dove restano prevalenti, le lavoratr 5l S0
stano in totti 1 campi della attivith economica,
pelfindustris come nel servizl, come operaie ¢ co-
me impiegate. Le clettromeccaniche, le chimlehe,
le alimentariste, le telefoniste, le commesse dei
rrafici, le ragozze in divisa bleu dell'Alitalia, le
[nterpreti, le asslstenti soeiall sono le nuove pro-
tagoniste del mondo fermminile del lavoro, aocan-
to alle maestre, alle dattilografe, alle tessili, alle
maglieriste, alle mondine,

11 discorso vale naturalmente in paribcolare
por le aree o sovrasviluppate =, di cui Milano, cuo-
re del sistema coonomico, resta losservalorio pin
indicative. B' gui che possiamo constatare le mao
dificaziont intervenute nella condizlone della lava
ratrice nuova, qui, nella cittd dal vertiginoso svi
luppe che provocs ognl glorno problemi nuovi al
le comunita ¢ i gruppl di interesse,

Avvicinare le ragazee, le lavoratelel non @ [
elle, Corrono sempre, Hanno sempre Premu, 1
schinno sempre darcivare In ritardo dapperiutio
al treno, al tram, sul posto dil lavora, alliy nensa,
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SOLO IERI

Milano = Giluseppina An:
dreotti,  attivista  della
CISL alla Ercole Maralli.

alle docee, agli spoglintol, alla
uscita dal lavoro, al tram i
nuovo ¢ anche al treno, per tor
nare & casi, o andare alla seui-
In serale, o incontrare il fidon-
zato per non pio di un'ora, o
recorsi all'asilo o o scuola a
prelevare 1 lglioll, a e la
spesa prima <he chivdzne 1 ne-
gozl, B preparare 8 cenn prima
che arvivi o cnsa il marito,

A Milano wrrivano  tufte le
mattine anche do Piacenzia, Bei-
pamo, Varese, Casale, Sono mi-
pliada, Dal porticate: delly sto
gione cenleale cscono inomnss
poi velovemenio sl sparpagliono
verso le lermate del pullman,
del tram. semnre allfcllati per
recarsi nelle fabbriche e negli
uffici., Molte vanno o Sesto San
Giovanni.

La signorina Anns Pedrini,
impiegata alla FIAR fno o po
co tempo Ta, ogEi & impegnala
a pleno tempo alla FIMCLSL.
« Mi aleve alle 6,30, stavo Tuc
ri di cosn 12 ore, 9 di lavoro
tre di wiaggio. Al reparto tran
ce le donne, perloppli anziand.
fanno 1 due turni: 6-14/14-22. Si-
gnifica alzarsi ln mattina alle
4,30 s¢ si fn il primo turno ¢ ar-
pivare o casn ulbe 2330 gquando
wi [0 il secondo. Se s hanno
bambinl plecoli & un prablema
difficile da risolvere. Come sve
pliare un plecine di poshi mesi
alle 4,30 oppure alle 5 o s viiod,
pnche alle s21 ¢ negsn, per pors
tarlo all'asilo d'Infancia? La i
duzione dell'orario di lavoro @
molto sentita dalle donne, m
non basta, Oeeoree anche risdl-
vere pgli altri problemi come |
trasportd, | servial, cee. Lo lavo.
ratsdel della FIAR hanno parfe-
clpato a tutti gli scioperl ¢ so-
no organizzate al 7000, La BAS
funziona ma la presenza delle
donne negll organi non rispec-
chin ln proporzione delle dipen:
denti e delle fscritte. In genere
le donne pib anzlane sono pii
seettiche o portate all'esplosio-
ne temporanes della protesto e,

Lo attiviste della CISL sono
plovanissime:  contrappongonc
all'apatia delle anziane la loro
fede nell'avvenire e al massi
malismo di taluni genitori eo
munisti In lore indipendenza,
Specinlmente negll ultimi annd
ln CISL si ¢ imposta al rispetto
in tutta la [abbrica s

«Sul piano morale si nota
che limpegno sindacale delle
donne & sempre scevro do ambis
ziont o tornaconti personali, C'e
forse mogglore freschezea o'l
deali, come nel giovani del re-
sto, ¢ ln maggioranza di essi @
con noi, Le lavoratrvici delln
FIAR honno presente il proble-
ma del tempo libero, Lo imple-
gherebbero certamente in mig
gior svago, riposo, cure per i fi-
gli, lavart domestici. Alla cultu
ra in senso lato, forse poche si
dedicherebhero, A ouesta atti:
vith delly spirito occorre abi:
tuarsi sin da ragazei, dopo & pii
difficile. B certo perd che le
pitn giovanl, che sono in mag.
gioranes, impiegherebbern 0l
tempo libero per stadiare, e
quentando i corsi serali el istru
rione professionnle,

In fabbrica ln semplificazione
delle operazioni rende breve o
facile "apprendistato. Solo se
stanno dieel anni in azienda pos-
qonn ragriungere una « specia-

lhezazione » passando al repar-
to controllo, Ma poche resistono
elicel annl, 1 lavoro, per guan-
o l'agienda sla moderna, & pe-
sunte ed anche pericoloso, Alle
linee di saldatura, specle d'csia-
e, 800 donne quasi alfogano in
WG SEllo capannong attraver-
splo dall'inesorabile nastro tra-
sportantore, Lo saldotura dello
stapno a caldo rende Uambien:
te opprimente, Quando una co-
mincia a svenire svéngono tul
te, per la reazione, lo e chog s,
Conflitth nascono tra le anziane
plit abltuate e le giovanissime
pitt deboll anche per Fandatuy
della catena di produzione. |
questa dipende il cottimo s,

« Alla trance fanno stamp
santi, lnvorando ad un g
macchinario; le operazioni
ratura ¢ di ripiegatura
pericolose perché vengon
te a mang, senzn luso de
ze, peraltro scomode, Le
te o quelle lavorazioni
noscono  dalle  mani
Ognl due o tre settimale. .
cuna ¢ lascia le dith, Queste
Je condiziond di lavoro delle ape-
raie che producono il simbolo
della modernitia: gli apparecchi
televisivi, Lo stesso dicasi per
la Siemens, la Face, la CGE, I
Marelli =,

La signorina Ginseppinig An-
dreotti lavora come avvolgitrice
alla Ercole Marclli di Sesto San
Giovanni, ablta a Caponago, vi-
cing, (lontano dice lei) a Mon-
i, Areiva trafelata in Fabbri-
i dopo un'ora buona di pull-
man, « Sembra che guel bestio
ne voplia partire sempre un mi-
nuto prima che o aceivi alla
fermata, Do noi Voravio straor-
dinario ¢ gquasi una regola, La-
voriamo in medin 10 ore al glor
no. Se viene lispettore del la
varo sl sospende, per riprende
e subito dopo. La ridwaione del-
lorario  ottenuta  contrattual-
mente viene accantonata ¢ con-
cessn solto Torma di riposi di
conguaglio. Ognl sel mesi viene
liguidate 'oririo accantonsto,
Laspirazione delle lavoratrici e
peri la seltimana coria, il so-
bato libero, Occorre abolire gues
sto eccesso di stroordinario an
che se le anziane, per bisogno di
soldi, dicono di no. Le giovani
vorrebbero [requentare i corst
sernli. Molte lo fanno gih, Io
personalmente dedicherel le ore
libere alla attivith delle ACLI
oltreché, si intende a guella sin:
dacale », !

La signorina Gianna Andreot-
ti, sorella di Giuseppina, ha 17
anni, fa anch'essa la avvolgitri-
ce nlln Marelli ed abita o Co-
ponago, Si alzo alle 630, BEsco
alle 17 dall'szienda per recars
a Milano. Frequenta un corso di
perfortirice meccanograiica tul-
te le sere dalle 18 alle 200 Arri-
va o casa dopo le ore 22 e spes
0 alle 23, Quante sono queste
strsordinarie lavoratrici-studen-
fesse @ Milano? Oltre 25.000. E
tremila di esse frequentano spe-
ginli corsi superiori alla univer-
sith cattolica, Si eirebbe che
sono consapevali della impor-
tanza che assume la disponibi-
lith di forze di lavoro professlo:
nalmente preparate, per l'ulte
rlore, prevedibile  nprogresso
fecnico.

Un piano di coordinamento
della attivith formativa profes-
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stog ale, oramm s impone, E
con esso ln riforma dell'istituto
dell’apprendistatoe, che per maol-
te aeiende & diventato il mezzo
piit comodo per nssumere ma-
nodopers glovanile non tanto
per addestrarla guanto per pa-
garly meno, Le glovanissime la-
voarairici delle aziende commer-
ciali ne sono ln lestimonianza
pite pales,

La lnvoratrice madre & guel
la che risente maggiormente
dalle enormi carcnze del ser-
vizi pubblici ¢ soclall. Marla
Lucehini, dipendente della Ma-
relli ahitn a Sesto. Ha doe bam:
bine, Dalia ¢ sordomuta e deve
frequentare una scuola specia-
lizzata in viale Zara a Milano,

« Viene o prenderla il pull-
man della scuola ma io devo
lavarla e vestirla per tempo. De-
vo preparare anche Gabriella
per portarla all'asilo nido. Per
andarle a prenders ¢ un guaio.
L'asile chiude prima che jo pos-
s arrivarel, Alle otto di sera
S0N0 A CASH, Pusso preparare la
cena. Vado o letto shnita o,

Ci stupiremmo  se alla do
manda  come  impiegherebbe
un eventuale maggior tempo i
Bero I signora Lucchind rispon-
desse: « dormirel di phi a2

L'ispettorato del lavoro i Mi-
lano ha svolto recenlemente
un'indagine. Su 600 ariende 257
sono soggette all'obblipo della
legge n. 860 che prescrive la co-
struzione dell'asilo nldo attiguo
alla fabbrica o relativa conven-
zlone con I'ONMI, Di queste 128

in i oyl oy

non  hanno  ottempernto  alla
legge. Da una indogine svolta
dall'ONMI vlsulta che in rela-
zione alle esigense minime man-
cano in provinein di Milano 50
asili nido,

La CISL ha proposto all'asso-
clazione industrinli di concor-
dare un programma di costro.

c#lone di asili con criterl nuovl

rispetio allubicazione; erigerll
cipe nel centr residenzlall e non
vicing alle fabbriche, In quan.
o le mamme non possono. pors
Lire i bimbi in treno, in tram,
in autobus a ore Impossibili,
Gl industriali dovrebbero con-
tribuire, per il finanzinmento,
Con una somma part o quella
necessarin a costruire 11 npido
aziendale o stipulare conven-
zioni con asili pubblici, T comu-
ni sono disposth a lornire 'arca
fabbricabile, la provincia da-
rebbe un contribulo, Lo realiz
gozione del plano iniziale costa
un miliardo,

Per non smentirsi, dopo alcu
ne rlunioni delle parti presso
Plapetiorato. del lavore, l'asso
claztone industriali ha « offer
tow JOOO lire per ogni figlio di
lavoratrice dipendente da azien:
de industriali. Veniva fuorl co-
&1 una cilra irrisoria: 65 milio-
JII..

Lo = vocozione » - sociale s
blocen  dungue quando viene
meno la possibilith di impie-
gare 1 soldi per lintegrazione
del lavoratore nell azienda,

« La situazione & prave — of
dice la signora Rosa Piccioni —

Milano — Aleuns lavora:
trici fotografate mentre si
recanc Al loro  lavoro.

avvicinata davanti allasilo nido
di Sesto San Glovanni — per-
ché non solo mancano gl asi-
li ma sparlscono le bambinaie.
Sono diventale rare ¢ preziose
come le principesse, Le assi-
stentl seckall familiarl possona
dare qualche consiglio ma non
risolvono il problema, T bambi-
ni devono dividere il loro tem-
po ta la famiglin ¢ 1o scuola.
Ma scuole non ce ne sono abbao
stanzi, ¢ le mamme a cosa ci
sono solo 1o notte s,

Sul pullmansMilano-Sesto a
gente & asserragliata, 11 caldo
rende insopportabile il tragitto,
La maggior parte delle lavora-
trici che sl recano a Sesto, do
Milano, prende il mezzo pubbli-
co. La motorizeazione ¢ diffu-

so soltanto tra gli womini. La

bicicletta, con le nuove diston-
e, ¢ diventata inutile, Quando
lo risolveranno il problema del
servizi pubbliei?

Giuliana Bellani, 19 anni, im-
plegaia allp Siemens, collegn |
problemi delln condizione di la-
voro della donna a quelli della
Sui posizione nella societh, del-
le trasformazion] del costume.
« Molte donne lavorano in atte-
sp di sposarsi, Ma dipende dalla
mancanza di soddisfzione nel
lavoro. Parecchie lavorano per
essere indipendenti, per dare
un contributo in famiglia, per
non pesare sui parenti. Alcune,
venute i Bergamo, Bologng,
ece,, vivono sole a Milano, van:
no a casn il sabato, Mandano
quilche risparmio alla famiglin,

Capettacolo

proprio come gli uomini immi-
gratl. 11 wempo libero per le
ragazze signilica andare dal par-
rucchiere, al cinema, al ballo, al-
la ghta, Attivith culturali? Credo
che siano troppo stanche per
prelerire una conferenza ad uno
leggero. Oppure il
fatto dipende dallo searso inte-
resse olla cultura e alle sue ma-
nifestazioni. In ogni caso leggo-
no, quando possono ¢ cio che
possono. DE pollticn ¢ di sinda-
calo S8 me occupano poco, La
colpa, In guesto cuso, & perd
degli vomini. Gl operai stessi
non gradiseonc che le loro mio-
gli sl interessing a queste co-
g, I miel colleghi implegati,
che sono meridionali in preva.
lenza, mi rimproverano 'atti
vitd sindacale che svolgo in o
zienda, Chi te lo fa fare, mi
dicorio, Mon mi pare che i
presengn delln donna nell'nit-
vith  produttivn sin negativa,
Anzl occorre aprire di fatio tul
te le porte alle donne. Non ere-
do che cio metta in erist 1a fa-
miglia, Lo trpsforma certo, Tra-
monta lo figura patriavcale del
« capn famiglin =, Il rapporto
coniugale diventa rapporto di
colluborazione, nel rlspetto e
nellis parith, specle per le nuo-
ve coppie di giovani sposi, Esi-
stono famiglie nelle quali gli
onerl delle faccende domestiche
vengono divisl In parti uguali.
Tutt'al pli si tirano a sorte |
turni. Questo perché tutti lavo-
rang fuovl di casa, L'educazic-
ne dei figh vichiede l'impegno

clella: macdre, d'accordoe, ma an-
che del padre. La donna che la-
vori ¢ anche in grido di edu-
care i figli, E se si chigdono plh
casll, giardini d'infanzin, colo-
nig, scuole ¢ palestre non & per
nun cecuparsi del figli ma per-
ché abbiano un'educazione com-
pleta che non puty essere fornds
tw solo dall'ambiente familin
re, Nel vivere con | coctanel &
sviluppa il senso sociale. La mo-
ralith ¢ preciaria, dicono tanti,
- negli ambient] di lavoro dove cf
sono donne. Pud esser vero: ma
si & riflettuto su guanta parte
di colpa abbinno in el gli wo-
mini e spesso i capl? o credo
che si tralti comungue i fa-
see esigue, I grosso delle lavo-
vatrici ha un saldo concetto
morale. Certamente non  Infe-
riore a quello delle casalinghe ».

Queste le idee evolute di una
ragazzn che combatte per e
muneipazione della donna, nel-
'nmbiente del lavoro e nel sipn-
docato, Una ragazes, sin delio
per inciso, che non trascura i
doveri che le diseendono dalla
fede religiosa.

In conelusione i sembra di
poter dire che 1'asserzione di
Stuart Mill «la donna & tre
volte schinva, in fabbrica, in (o
miglia ¢ in societh » pur trovan-
do ancora qualche rara conler-
ma, spocie nell'ambito di zone
¢ settorl meno evolutl, o Mila-
no non significa pit nulla,
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